SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

Periodo:

JANEIRO/2010

A

DEZEMBRO/2010

Regido: SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - GERAL

PROGRAMAS DE TRABALHO

Codigo Especificacao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagido | Participacido
0750 Apoio Administrativo 96.667.730,00 95.492.574,99 98,78% 30,63%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 85.115.459,00 84.734.503,05 99,55% 27,18%
0773 Gestao das Politicas de Execucao Financeira 25.725.483,00 24.850.228,21 96,60% 7,97%
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 110.155.475,00 106.716.004,96 96,88% 34,23%

Total 317.664.147,00| 311.793.311,21 98,15% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
Prevista | Realizada Realizacao | Participacao

Despesas Correntes 237.049.339,00 235.327.681,49 99,27% 75,48%

Pessoal e Encargos 95.331.283,00 95.267.647,42 99,93% 30,55%

Juros e Encargos da Divida 9.058.515,00 8.200.942,33 90,53% 2,63%

Outras Despesas Correntes 132.659.541,00 131.859.091,74 99,40% 42,29%

Despesas de Capital 80.614.808,00 76.465.629,72 94,85% 24,52%

Investimentos 63.947.840,00 59.816.343,84 93,54% 19,18%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizacdo da Divida 16.666.968,00 16.649.285,88 99,89% 5,34%

Total 317.664.147,00 | 311.793.311,21 98,15% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programagao para todo o exercicio;

2)
3)

Os valores realizados estao restritos ao periodo informado;
Todos os valores sao consolidados.




SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regiao: Unidade 001 Conselho Nacional
PROGRAMAS DE TRABALHO
Caddigo Especificagao R$ %

Programa Prevista | Realizada Realizagado | Participacado
0750 Apoio Administrativo 53.536.751,24 53.489.274,85 99,91% 46,72%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 23.525.236,11 23.462.344,15 99,73% 20,49%
0773 Gestéo das Politicas de Execugao Financeira 25.725.483,00 24.850.228,21 96,60% 21,71%
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 12.695.011,80 12.687.339,88 99,94% 11,08%

Total 115.482.482,15 | 114.489.187,09 99,14% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao

Despesas Correntes 97.975.805,24 97.077.421,31 99,08% 84,79%

Pessoal e Encargos 17.271.541,67 17.266.773,98 99,97% 15,08%

Juros e Encargos da Divida 9.058.515,00 8.200.942,33 90,53% 7,16%

Outras Despesas Correntes 71.645.748,57 71.609.705,00 99,95% 62,55%

Despesas de Capital 17.506.676,91 17.411.765,78 99,46% 15,21%

Investimentos 839.708,91 762.479,90 90,80% 0,67%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizacdo da Divida 16.666.968,00 16.649.285,88 99,89% 14,54%

Total 115.482.482,15| 114.489.187,09 99,14% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programagao do Departamento Executivo para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado.

Periodo: JANEIRO/2010

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

A

DEZEMBRO/2010




Regido: Unidade 007 Conselho Regional Centro-Oeste |

PROGRAMAS DE TRABALHO

Codigo Especificagao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagio | Participagio
0750 Apoio Administrativo 1.737.254,67 1.700.914,55 97,91% 16,09%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.007.509,93 2.983.109,05 99,19% 28,22%
0773 Gestéao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 6.143.761,29 5.888.280,05 95,84% 55,70%

Total 10.888.525,89 | 10.572.303,65 97,10% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao

Despesas Correntes 6.144.337,02 6.120.651,11 99,61% 57,89%

Pessoal e Encargos 3.588.183,26 3.583.360,71 99,87% 33,89%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 2.556.153,76 2.537.290,40 99,26% 24,00%

Despesas de Capital 4.744.188,87 4.451.652,54 93,83% 42,11%

Investimentos 4.744.188,87 4.451.652,54 93,83% 42 11%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizacdo da Divida - - - -

Total 10.888.525,89 | 10.572.303,65 97,10% | 100,00%
Notas:
1)  Os valores previstos compreendem a programacgdo do CRCOI para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;
3) O CRCO | é composto pelos Estados de Goias, Tocantins e o Distrito Federal.
SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 DEZEMBRO/2010

Regidao: Unidade 008 Conselho Regional Centro-Oeste Il




PROGRAMAS DE TRABALHO

Codigo Especificacao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participacado
0750 Apoio Administrativo 2.685.028,52 2.590.251,69 96,47% 27,98%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 4.188.838,24 4.178.721,22 99,76% 45,14%
0773 Gestao das Politicas de Execucao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 2.563.963,72 2.488.223,36 97,05% 26,88%

Total 9.437.830,48 | 9.257.196,27 98,09% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao

Despesas Correntes 8.081.622,38 8.040.326,79 99,49% 86,85%

Pessoal e Encargos 4.603.853,21 4.598.740,67 99,89% 49,68%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 3.477.769,17 3.441.586,12 98,96% 37,18%

Despesas de Capital 1.356.208,10 1.216.869,48 89,73% 13,15%

Investimentos 1.356.208,10 1.216.869,48 89,73% 13,15%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagao da Divida - - - -

Total 9.437.830,48 |  9.257.196,27 98,09% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRCO Il para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRCO Il é composto pelos Estados do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Rondbnia.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regidao: Unidade 010 Conselho Regional do Espirito Santo




PROGRAMAS DE TRABALHO

Codigo Especificacao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participagido
0750 Apoio Administrativo 1.826.452,93 1.610.294,43 88,17% 34,08%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 2.254 471,47 2.231.890,37 99,00% 47,23%
0773 Gestao das Politicas de Execucao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 892.999,72 883.527,97 98,94% 18,70%

Total 4.973.924,12 | 4.725.712,77 95,01% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
Prevista | Realizada Realizacao | Participacédo

Despesas Correntes 4.850.799,53 4.641.016,28 95,68% 98,21%

Pessoal e Encargos 3.007.461,46 3.003.148,01 99,86% 63,55%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 1.843.338,07 1.637.868,27 88,85% 34,66%

Despesas de Capital 123.124,59 84.696,49 68,79% 1,79%

Investimentos 123.124,59 84.696,49 68,79% 1,79%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizacdo da Divida - - - -

Total 4.973.924,12 | 4.725.712,77 95,01% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacgao do CRES para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRES abrange todo o Estado do Espirito Santo.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010

Regido: Unidade 009 Conselho Regional de Minas Gerais

PROGRAMAS DE TRABALHO




Codigo Especificagao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participacao
0750 Apoio Administrativo 6.941.142,48 6.836.729,44 98,50% 17,53%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 11.818.347,28 11.783.029,52 99,70% 30,22%
0773 Gestao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 21.224.186,07 20.373.049,94 95,99% 52,25%

Total 39.983.675,83 | 38.992.808,90 97,52% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
¢ Prevista | Realizada Realizacido | Participacido

Despesas Correntes 23.295.510,04 23.258.013,56 99,84% 59,65%

Pessoal e Encargos 14.990.463,76 14.985.451,57 99,97% 38,43%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 8.305.046,28 8.272.561,99 99,61% 21,22%

Despesas de Capital 16.688.165,79 15.734.795,34 94,29% 40,35%

Investimentos 16.688.165,79 15.734.795,34 94,29% 40,35%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

Total 39.983.675,83 | 38.992.808,90 97,52% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacdo do CRMG para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRMG abrange todo o Estado de Minas Gerais.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010

Regido: Unidade 002 Conselho Regional Norte

PROGRAMAS DE TRABALHO

Cédigo |

Especificagao

R$

%




Programa Prevista | Realizada Realizagio | Participagio
0750 Apoio Administrativo 3.336.711,50 3.301.085,65 98,93% 36,97%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 2.359.422,43 2.340.067,99 99,18% 26,21%
0773 Gestéo das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 3.404.049,96 3.287.135,42 96,57% 36,82%

Total 9.100.183,89| 8.928.289,06 98,11%| 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
¢ Prevista | Realizada Realizacao | Participacao

Despesas Correntes 7.196.913,04 7.179.721,91 99,76% 80,42%

Pessoal e Encargos 3.450.175,31 3.445.561,99 99,87% 38,59%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 3.746.737,73 3.734.159,92 99,66% 41,82%

Despesas de Capital 1.903.270,84 1.748.567,15 91,87% 19,58%

Investimentos 1.903.270,84 1.748.567,15 91,87% 19,58%

Inversdées Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

Total 9.100.183,88| 8.928.289,06 98,11%| 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacao do CRN para todo o exercicio;

2) Os valores realizados estao restritos ao periodo informado;

3) O CRN abrange os Estados do Amazonas, Para, Acre, Amapa e Roraima.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010

Regido: Unidade 003 Conselho Regional Nordeste |

PROGRAMAS DE TRABALHO

Cédigo

Programa Especificagao

R$

%

Prevista |

Realizada

Realizagao

| Participagao




0750 Apoio Administrativo 1.770.695,96 1.739.669,09 98,25% 12,15%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.168.971,36 3.154.236,05 99,54% 22,03%
0773 Gestdo das Politicas de Execucao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 9.873.102,05 9.424.764,70 95,46% 65,82%
Total 14.812.769,37 | 14.318.669,84 96,66% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizacao | Participacao
Despesas Correntes 6.139.937,78 6.119.287,24 99,66% 42,74%
Pessoal e Encargos 2.768.261,04 2.763.432,19 99,83% 19,30%
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 3.371.676,74 3.355.855,05 99,53% 23,44%
Despesas de Capital 8.672.831,59 8.199.382,60 94,54% 57,26%
Investimentos 8.672.831,59 8.199.382,60 94,54% 57,26%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
Total 14.812.769,37 | 14.318.669,84 96,66% | 100,00%
Notas:
1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRNE | para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;
3) O CRNE I abrange os Estados do Ceara, Piaui e Maranh&o.
SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regido: Unidade 004 Conselho Regional Nordeste Il
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificagao RS %
Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participacado
0750 Apoio Administrativo 1.405.156,01 1.346.891,15 95,85% 32,82%




0100 Assisténcia ao Trabalhador 1.414.722,85 1.398.905,60 98,88% 34,09%
0773 Gestao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 1.399.198,59 1.358.197,37 97,07% 33,09%
Total 4.219.077,45 | 4.103.994,12 97,27% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizacao | Participacao
Despesas Correntes 3.723.816,91 3.693.339,65 99,18% 89,99%
Pessoal e Encargos 1.964.108,01 1.960.852,48 99,83% 47,78%
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 1.759.708,90 1.732.487,17 98,45% 42,21%
Despesas de Capital 495.260,54 410.654,47 82,92% 10,01%
Investimentos 495.260,54 410.654,47 82,92% 10,01%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
Total 4.219.077,45 | 4.103.994,12 97,27% | 100,00%
Notas:
1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRNE Il para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;
3) O CRNE Il abrange os Estados do Rio Grande do Norte e Paraiba.
SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regido: Unidade 005 Conselho Regional Nordeste Il
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificagao RS %
Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participacado
0750 Apoio Administrativo 2.201.352,17 2.175.829,61 98,84% 18,20%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 2.783.189,62 2.769.929,20 99,52% 23,17%




0773 Gestéo das Politicas de Execucao Financeira

0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 7.292.315,84 7.008.794,17 96,11% 58,63%
Total 12.276.857,63 | 11.954.552,98 97,37% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao
Despesas Correntes 7.097.858,68 7.080.640,69 99,76% 59,23%
Pessoal e Encargos 3.645.658,64 3.642.488,16 99,91% 30,47%
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 3.452.200,04 3.438.152,53 99,59% 28,76%
Despesas de Capital 5.178.998,95 4.873.912,29 94,11% 40,77%
Investimentos 5.178.998,95 4.873.912,29 94,11% 40,77%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
Total 12.276.857,63 | 11.954.552,98 97,37% | 100,00%
Notas:
1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRNE Ill para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;
3) O CRNE lll abrange os Estados de Pernambuco e Alagoas.
SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regiao: Unidade 006 Conselho Regional Nordeste IV
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificacao RS %
Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizacao | Participacado
0750 Apoio Administrativo 2.100.756,51 2.070.341,00 98,55% 15,44%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.475.878,06 3.462.406,56 99,61% 25,82%

0773 Gestao das Politicas de Execucao Financeira




0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 8.219.594,95 7.879.079,76 95,86% 58,75%
Total 13.796.229,52 | 13.411.827,32 97,21% | 100,00%
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao

Despesas Correntes 7.264.671,35 7.250.762,20 99,81% 54,06%

Pessoal e Encargos 4.315.405,92 4.312.590,09 99,93% 32,16%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 2.949.265,43 2.938.172,11 99,62% 21,91%

Despesas de Capital 6.531.558,17 6.161.065,12 94,33% 45,94%

Investimentos 6.531.558,17 6.161.065,12 94,33% 45,94%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

Total 13.796.229,52 | 13.411.827,32 97,21% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRNE |V para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRNE IV abrange todo o Estado da Babhia.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regidao: Unidade 013 Conselho Regional do Parana
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificagao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participacao
0750 Apoio Administrativo 2.141.298,62 2.059.608,71 96,19% 23,08%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.754.343,72 3.735.744 44 99,50% 41,87%
0773 Gestéo das Politicas de Execucao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 3.230.308,64 3.127.912,73 96,83% 35,05%




Total | 9.125.950,98|  8.923.265,88 | 97,78% | 100,00% |
NATUREZA DA DESPESA
Especificagao R$ %
Prevista | Realizada Realizagao | Participacao

Despesas Correntes 7.826.067,58 7.757.797,24 99,13% 86,94%

Pessoal e Encargos 4,729.818,42 4.725.270,90 99,90% 52,95%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 3.096.249,16 3.032.526,34 97,94% 33,98%

Despesas de Capital 1.299.883,40 1.165.468,64 89,66% 13,06%

Investimentos 1.299.883,40 1.165.468,64 89,66% 13,06%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagao da Divida - - - -

Total 9.125.950,98|  8.923.265,88 97,78% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacédo do CRPR para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRPR abrange todo o Estado do Parana.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regidao: Unidade 011 Conselho Regional do Rio de Janeiro
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificagao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagio | Participagio
0750 Apoio Administrativo 2.872.337,25 2.761.404,86 96,14% 17,71%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.296.760,66 3.275.894,73 99,37% 21,01%
0773 Gestéo das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 9.889.118,79 9.557.603,59 96,65% 61,29%

Total 16.058.216,70 | 15.594.903,18 97,11% | 100,00%




NATUREZA DA DESPESA

Especificagao RS %

Prevista | Realizada Realizacao | Participacao

Despesas Correntes 10.010.502,92 9.906.922,54 98,97% 63,53%
Pessoal e Encargos 4.814.219,90 4.811.221,13 99,94% 30,85%
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 5.196.283,02 5.095.701,41 98,06% 32,68%
Despesas de Capital 6.047.713,78 5.687.980,64 94,05% 36,47%
Investimentos 6.047.713,78 5.687.980,64 94,05% 36,47%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizacado da Divida - - - -
Total 16.058.216,70 |  15.594.903,18 97,11% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacédo do CRRJ para todo o exercicio;
2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRRJ abrange todo o Estado do Rio de Janeiro.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regido: Unidade 015 Conselho Regional do Rio Grande do Sul

PROGRAMAS DE TRABALHO

Codigo Especificacao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagdo | Participagio
0750 Apoio Administrativo 3.308.980,55 3.256.582,45 98,42% 27,34%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 5.119.874,45 5.090.771,64 99,43% 42,73%
0773 Gestao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 3.645.342,54 3.565.402,62 97,81% 29,93%

Total 12.074.197,54| 11.912.756,71 98,66% | 100,00%




NATUREZA DA DESPESA

Especificagao R$ %
¢ Prevista | Realizada Realizacido | Participagido

Despesas Correntes 10.942.170,67 10.891.974,64 99,54% 91,43%

Pessoal e Encargos 6.729.722,17 6.727.025,74 99,96% 56,47%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 4.212.448,50 4.164.948,90 98,87% 34,96%

Despesas de Capital 1.132.026,87 1.020.782,07 90,17% 8,57%

Investimentos 1.132.026,87 1.020.782,07 90,17% 8,57%

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

Total 12.074.197,54 | 11.912.756,71 98,66% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacédo do CRRS para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;

3) O CRRS abrange todo o Estado do Rio Grande do Sul.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regido: Unidade 014 Conselho Regional de Santa Catarina
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificacao R$ %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizagao | Participagado
0750 Apoio Administrativo 1.935.592,98 1.887.135,69 97,50% 23,95%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 3.793.710,07 3.773.677,34 99,47% 47,89%
0773 Gestao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 2.293.599,07 2.218.766,56 96,74% 28,16%

Total 8.022.902,12 | 7.879.579,59 98,21% | 100,00%




NATUREZA DA DESPESA
Especificagao RS %
¢ Prevista | Realizada Realizacao | Participacao

Despesas Correntes 6.891.408,82 6.854.648,02 99,47% 86,99%

Pessoal e Encargos 4.482.154,92 4.478.733,16 99,92% 56,84%

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 2.409.253,90 2.375.914,86 98,62% 30,15%

Despesas de Capital 1.131.493,30 1.024.931,57 90,58% 13,01%

Investimentos 1.131.493,30 1.024.931,57 90,58% 13,01%

Inversdées Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -

Total 8.022.902,12 | 7.879.579,59 98,21% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programacao do CRSC para todo o exercicio;

2) Os valores realizados estao restritos ao periodo informado;

3) O CRSC abrange todo o Estado de Santa Catarina.

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
Periodo: JANEIRO/2010 A DEZEMBRO/2010
Regido: Unidade 012 Conselho Regional de Sédo Paulo
PROGRAMAS DE TRABALHO
Codigo Especificagao RS %

Programa P ¢ Prevista | Realizada Realizacao | Participacado
0750 Apoio Administrativo 8.868.218,59 8.666.561,82 97,73% 23,60%
0100 Assisténcia ao Trabalhador 11.154.182,76 11.093.775,19 99,46% 30,21%
0773 Gestao das Politicas de Execugao Financeira - - - -
0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 17.388.921,98 16.967.926,84 97,58% 46,20%

Total 37.411.323,33|  36.728.263,85 98,17% | 100,00%

NATUREZA DA DESPESA




Especificagao

R$

%

Prevista | Realizada Realizacao | Participacao

Despesas Correntes 29.607.917,02 29.455.158,31 99,48% 80,20%
Pessoal e Encargos 14.970.255,28 14.962.996,64 99,95% 40,74%
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 14.637.661,74 14.492.161,67 99,01% 39,46%
Despesas de Capital 7.803.406,31 7.273.105,54 93,20% 19,80%
Investimentos 7.803.406,31 7.273.105,54 93,20% 19,80%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
Total 37.411.323,33|  36.728.263,85 98,17% | 100,00%

Notas:

1)  Os valores previstos compreendem a programagao do CRSP para todo o exercicio;

2)  Os valores realizados estéo restritos ao periodo informado;
3) O CRSP abrange todo o Estado de Sao Paulo




